中国政法大学人文学院院聘教师岗位聘任办法
（2010年试行）

第一条  为了规范和促进我院教师队伍发展，加强我院学科建设和学术梯队建设，现结合我院实际情况，特制定本办法。
第二条  院聘教授、副教授岗位实行学院聘任制。根据队伍建设发展规划，竞聘上岗。

第三条  组织机构

院聘教授、副教授的聘任工作，由学院聘任工作领导小组负责组织，学院专家委员会负责任职能力审查，学院聘任委员会负责聘任工作。

第四条  聘任条件

院聘教授应具备不低于聘任当年校聘4级教授同样的聘任条件；院聘副教授应具备不低于聘任当年的校聘7级副教授同样的聘任条件。

第五条  聘任程序

1.学院聘任工作小组负责受理院聘教授、院聘副教授的申请，并根据聘任条件对应聘者进行资格审查。

2.学院专家委员会对应聘者的任职能力进行评价，并以无记名投票方式做出是否胜任相应岗位工作的评价结果。

3.院聘任委员会负责全面考查应聘者的条件，并根据队伍建设发展规划，以无记名投票方式确定院聘教授、院聘副教授的拟聘任人选。

第六条 管理和考核

1. 学院向受聘者颁发院聘教授、副教授聘书。院聘教授、副教授聘期为3年。3年期满后须重新竞聘，再次聘任的资格条件另行制定。在任期内，受聘者经学校聘任晋升为教授、副教授的，自动取消院聘。
第七条  人文学院聘任委员会对本办法具有最终解释权。
第八条  本办法自2010年1月1日起试行。
                                          中国政法大学人文学院

                                              2009年12月31日
